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1 OBJETIVODO SEGURO

1.1 O presente Seguro tem por objetivo garantir
uma Renda Mensal Temporaria ao Segurado que,
por motivo de doenga ou acidente pessoal, ficar
incapacitado de exercer a sua principal atividade
laboral remunerada, exceto de riscos excluidos,
observadas as Condi¢goes Gerais e Contratuais
do Seguro.

2 DEFINICOES

2.1 Acidente Pessoal: € o evento com data
caracterizada, exclusivo e diretamente externo,
subito, involuntario, violento, causador de lesado
fisica, que, por si sO6 e independente de toda e
qualquer causa, acarrete a incapacidade do
Segurado de exercer a sua principal atividade
laboral remunerada.

2.2 Ambito Geografico de Cobertura: é a delimi-
tacao fisica da garantia abrangida pelo Seguro.

2.3 Apodlice: € o documento emitido pela
Seguradora que formaliza a celebragdo do
Contrato do Seguro Coletivo.

2.4 Atividade Principal: € a principal atividade
laboral remunerada exercida pelo Segurado e
assim declarada por este na Proposta de Adesao.
2.5 Caréncia: é o periodo continuo de tempo,
apurado a partir do inicio de vigéncia do Seguro,
durante o qual o Segurado nao tera direito a
garantia contratual, sendo inexistente em caso
de acidente pessoal.

2.6 Certificado Individual: € o documento emitido
pela Seguradora que formaliza a aceitagao ou
renovagao do Seguro, informa o prazo de vigéncia
da cobertura individual, o valor da Renda Mensal
Segurada e o prémio total do Seguro.

2.7 Condigcdes Contratuais: é o conjunto de
disposigdes que regem a contratagdo, incluindo as
constantes da Proposta de Contratacdo, das
Condigoes Gerais, da Apdlice e do Contrato, da
Proposta de Adeséo e do Certificado Individual.

2.8 Condigoes Gerais: sao as clausulas que
regem um mesmo plano de Seguro, estabelecen-
do os direitos e deveres do Segurado, da
Seguradora, dos beneficiarios e do Estipulante.
2.9 Contrato: é o instrumento juridico firmado
entre o Estipulante e a Seguradora, que estabele-
ce as peculiaridades da contratagdo do plano

coletivo, e fixa os direitos e obrigagdes do
Estipulante, da Seguradora, dos segurados e dos
beneficiarios.

2.10 Consignante: é a pessoa juridica responsa-
vel, exclusivamente, pela efetivagao de descontos
em folha de pagamento e pelo respectivo repasse
em favor da Seguradora, correspondentes aos
prémios devidos pelos segurados.

2.11 Declaragao Pessoal de Saude e
Atividades: €& o0 questionario integrante da
Proposta de Adeséo, que devera ser respondido
de préprio punho pelo Proponente, no qual o
mesmo informara a Seguradora o seu estado de
saude atual e passado, bem como sua principal
ocupacao e/ou atividade e profissao.

2.12 Doencga: € a perturbacao das condicbes de
saude do Segurado, caracterizado por intermédio
de um processo morbido que exija tratamento
médico, ndo se enquadrando na classificagao
de acidente pessoal.

2.13 Doengas, Lesdes e/ou Deficiéncias
Preexistentes: sdo as doencas, lesdes e/ou
deficiéncias, inclusive congénitas, que comprome-
tam a fungc&o organica ou coloquem em risco a
saude do Segurado, direta ou indiretamente por
suas consequéncias, em relagao a qual este tenha
conhecimento ou tenha recebido tratamento
clinico ou cirurgico, anteriormente a contratagao
deste Seguro ou a suarenovacéo, e que ndo tenha
sido declarada na Proposta de Ades3o.

2.14 Estipulante: é a pessoa natural ou juridica
que administra a Apolice e representa os segura-
dos perante a Seguradora, tendo suas obrigacdes
definidas nas Condi¢des Gerais do Seguro.

2.15 Evento Coberto: € o acontecimento futuro,
possivel e incerto, passivel de ser indenizado
pela(s) garantia abrangida pelo Seguro, sendo,
para fins deste Seguro, o afastamento por incapa-
cidade do Segurado de exercer a sua principal
atividade laboral remunerada.

2.16 Formulario de Aviso de Sinistro: é o docu-
mento pelo qual é feita a comunicagao de sinistro a
Seguradora.

2.17 Franquia: € o periodo de tempo que n&o sera
considerado para o calculo da indenizagao devida
por uma determinada garantia do Seguro.




2.18 Garantias: sdo as obrigagbes que a
Seguradora assume perante o Segurado quando
da ocorréncia de um evento coberto contratado.
2.19 Grupo Segurado: é constituido pelos com-
ponentes do Grupo Seguravel que tenham sido
aceitos como segurados, desde que ja tenha
iniciado a vigéncia da cobertura individual.

2.20 Grupo Seguravel: € o conjunto de pessoas
que mantém vinculo com o Estipulante.

2.21 Indenizagao: € o valor devido pela
Seguradora, ao Segurado ou a seu(s)
Beneficiario(s), correspondente a Renda Mensal
Segurada, quando da ocorréncia de evento cober-
to contratado.

2.22 Liquidacao do Sinistro: € o pagamento da
indenizagao propriamente dita, devida ao
Segurado ou ao(s) seu(s) Beneficiario(s) apos a
verificacao da cobertura pela regulacéo do sinis-
tro.

2.23 Médico Assistente: € o profissional legal-
mente licenciado para a pratica da medicina. Nao
serao aceitos como médico assistente o pré-
prio Segurado, seu cénjuge, seus dependen-
tes, parentes consangiiineos ou afins, mesmo
que habilitados a exercer a pratica da medici-
na.

2.24 Nota Técnica Atuarial: € o documento,
previamente protocolizado na Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP, que contém a
descrigao e o equacionamento técnico do Seguro.
2.25 Prémio: é o valor que o Segurado e/ou
Estipulante paga(m) a Seguradora, para que esta
assuma a responsabilidade pela(s) garantia(s)
contratada(s).

2.26 Proponente: € a pessoa que propde sua
adesao ao Seguro e que passara a condi¢cao de
Segurado somente apds sua aceitagdo pela
Seguradora, com o devido pagamento do prémio
correspondente.

2.27 Proposta de Adesao: € o instrumento medi-
ante o qual o Proponente expressa a intengao de
participar do Seguro, especificando seus dados
cadastrais, inclusive sua principal atividade
laboral remunerada, respondendo a
Declaragao Pessoal de Saude e Atividades e
manifestando pleno conhecimento e concor-
dancia com as regras estabelecidas nas res-
pectivas Condi¢des Contratuais.

2.28 Proposta de Contratagao: € o documento
com a declaragdo dos elementos essenciais do
interesse a ser garantido e do risco, em que o
Estipulante expressa a intengdo de contratar o
Seguro, manifestando pleno conhecimento das
Condicoes Contratuais.

2.29 Reenquadramento Tarifario: é o procedi-
mento técnico através do qual o prémio é
ajustado, anualmente, em fung¢do da idade
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alcancada pelo Segurado, visando manter o
equilibrio técnico do Seguro.

2.30 Renda Mensal Temporaria: é o valor contra-
tado que, limitado ao comprovado rendimento
mensal auferido pelo Segurado na data do
evento, sera pago ao mesmo em caso sinistro.
2.31 Regime Financeiro de Repartigao
Simples: é aquele em que os prémios séao fixados,
num determinado periodo, de forma suficiente
para cobrir as despesas estimadas com as indeni-
zagOes neste mesmo periodo.

2.32 Riscos Excluidos: sdo eventos preestabe-
lecidos nas Condi¢goes Gerais do Seguro, que
isentam a Seguradora de qualquer responsabi-
lidade quanto a indenizagdo oriunda destes
eventos.

2.33 Segurado: é o Proponente efetivamente
aceito pela Seguradora e incluido no Seguro.

2.34 Seguradora: ¢ a Companhia de Seguros
Previdéncia do Sul, devidamente constituida e
legalmente autorizada a operar no pais, que
assume os riscos inerentes as garantias contrata-
das, nos termos destas Condi¢des Gerais.

2.35 Sinistro: é a ocorréncia de um evento cober-
to previsto contratualmente.

2.36 Vigéncia do Seguro: € o periodo no qual a
Apdlice de Seguro esta em vigor.

2.37 Vigéncia da Cobertura Individual: é o
periodo em que o Segurado esta coberto pela
garantia deste Seguro.

3 GARANTIADO SEGURO

3.1 O Seguro garante o pagamento de uma Renda
Mensal Temporaria ao Segurado que ficar, com-
provadamente, incapacitado de exercer a sua
principal atividade laboral remunerada, em virtude
de doenca ou acidente pessoal, excluidos os
casos constantes do item 4 destas.

3.1.1 Respeitadas as limitagdes contratuais, em
caso de incapacidade continua, a Seguradora
efetuara o pagamento da Renda Mensal
Temporaria durante o periodo de efetivo afasta-
mento do Segurado da sua atividade principal
declarada na Proposta de Adesao, limitado ao
periodo indenizavel contratado e especificado
naApolice e no Certificado Individual.

a) Quando da contratacio do Seguro, o
Proponente e/ou Estipulante devera(ao) optar
por um dos periodos indenizaveis oferecidos:
90 (noventa) dias, 180 (cento e oitenta) dias ou
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

b) Por ciclo de vigéncia anual da cobertura
individual, os periodos de afastamento indeni-
zados nao poderao superar o limite do periodo
indenizavel.

3.1.2 A garantia do Seguro esta sujeita ao
periodo de franquia que sera definido no
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Contrato de Seguro e no Certificado Individual
e sera contado, para cada evento, a partir da
data de afastamento do Segurado da sua
atividade principal declarada na Proposta de
Adesao. Durante este periodo o Segurado nao
teradireito a garantia contratada.

3.1.3 A contagem do periodo indenizavel se
iniciaapos o término do periodo de franquia.

4RISCOS EXCLUIDOS

4.1 O Seguro se destina a cobrir a invalidez de
carater agudo e temporario, ou seja, aincapaci-
dade decorrente de uma mesma causa. Assim,
estao expressamente excluidas da garantia do
Seguro as incapacidades resultantes, direta ou
indiretamente, de:

4.1.1 Doengas, les6es e/ou deficiéncias pree-
xistentes a contratacao deste Seguro, de
conhecimento prévio do Segurado e nao decla-
radas na Proposta de Adesao;

4.1.2 Doengas, lesbées e/ou deficiéncias pree-
xistentes a renovacao deste Seguro e que
tenham gerado sinistro em periodos de vigén-
cia anteriores, relacionados a moléstias de
longo tratamento ou de tratamento continua-
do;

4.1.3 Doengas psiquiatricas, alteragoes psiqui-
cas, mentais, estresse, incluido “burnout” e
depressao, independente das suas causas;
4.1.4 Doengas crbénico-degenerativas, genéti-
cas e infecgoes cronicas;

4.1.5 Tratamento dentario nao decorrente de
acidente e suas conseqliéncias;

4.1.6 Alteragoes fisicas e mentais decorrentes
da acao do alcool, de drogas e/ou entorpecen-
tes, de uso fortuito, ocasional ou habitual;

4.1.7 Cirurgia de ceratotomia (correcdo de
miopia) e suas conseqliéncias;

4.1.8 Cirurgias plasticas nao reparadoras e
nem decorrentes de acidentes sofridos duran-
te avigéncia do Seguro;

4.1.9 Gravidez, parto e/ou aborto e suas conse-
qliéncias;

4.1.10 Fibromialgias;

4.1.11 Doenga Miofascial;

4.1.12 Tratamentos cirurgicos para doenga
fibrocistica de mama e suas conseqiiéncias;
4.1.13 Tratamento clinico ou cirurgico de hallus
valgus (joanete);

4.1.14 Todos os afastamentos decorrentes de
doencgas degenerativas ou crénicas da coluna
vertebral, mesmo que agravadas ou desenca-
deadas por acidente/ trauma, exceto os afasta-
mentos decorrentes de pos-operatérios imedi-
atos de cirurgia da coluna vertebral;

4.1.15 Periodos de afastamentos superiores a
30 (trinta) dias relativos aos pos-operatérios de
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cirurgias de varizes e hemorréidas;

4.1.16 Periodos de afastamentos superiores a
30 (trinta) dias devido a contusodes, luxagoes
ou entorses;

4.1.17 Tratamentos e/ou cirurgias experimenta-
is, exames e/ou medicamentos ainda nao
reconhecidos pelo Servigco Nacional de
Fiscalizagdo de Medicina e Farmacia e suas
consequéncias;

4.1.18 Tratamento clinico, cirargico ou endocri-
nolégico com finalidade estética, ou social, ou
cosmética e suas conseqliéncias;

4.1.19 Tratamentos clinicos ou cirargicos
ilegais ou nao éticos, cirurgias para mudanga
de sexo, tratamento para esterilidade ou inferti-
lidade, procedimentos anticoncepcionais,
tratamento cirargico para impoténcia sexual,
inseminacao artificial e suas conseqiiéncias;
4.1.20 Tratamento por motivos de obesidade,
obesidade morbida, senilidade, geriatria,
repouso, rejuvenescimento, convalescenga e
abrasao quimicacirurgica e suas consequiénci-
as;

4.1.21 Complicagdes e intercorréncias resul-
tantes de exames, tratamentos clinicos ou
cirargicos causados por acidentes ou eventos
nao cobertos;

4.1.22 Qualquer tipo de hérnia e suas conse-
qliéncias;

4.1.23 Epidemias, declaradas ou nao;

4.1.24 Ato reconhecidamente perigoso que nao
seja motivado por necessidade justificada e/ou
pratica, por parte do Segurado, de atos ilicitos
ou contrarios alei;

4.1.25 Atos ou operagoes de guerra, declarada
ou nao, guerra quimica ou bacteriolégica,
guerra civil, guerrilha, revolugao, agitagao,
motim, revolta, sedi¢gao, sublevagao ou outras
perturbagcées da ordem publica e delas decor-
rentes;

4.1.26 Atos terroristas;

4.1.27 Uso de material nuclear para quaisquer
fins, incluindo a explosao nuclear, provocada
ou nao, bem como a contaminagao radioativa
ou exposicao a radiagdées nucleares ou ioni-
zantes;

4.1.28 Suicidio ou tentativa de suicidio nos
primeiros dois anos de vigéncia do Seguro;
4.1.29 Furacoes, ciclones, tufoes, terremotos,
maremotos, tsunamis, erupg¢oes vulcanicas e
outras convulsoes da natureza.

4.2 Os riscos excluidos previstos nos itens
4.1.24 e 4.1.25 nao se aplicam aos casos em
que o acidente pessoal sofrido pelo Segurado
provier da utilizagao de meio de transporte
mais arriscado, da prestagcao de servigo militar,
da pratica de esporte, ou de atos de humanida-
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de em auxilio de outrem.

5 AMBITO GEOGRAFICO DACOBERTURA

5.1 A garantia prevista pelo Seguro aplica-se para
eventos cobertos ocorridos em qualquer parte do
territorio nacional.

6 CARENCIA

6.1 O periodo de caréncia, quando previsto e
estabelecido no Contrato de Seguro, sera
contado a partir do inicio de vigéncia da cober-
tura individual.

6.2 Durante o periodo de caréncia, o Segurado
nao tera direito a garantia do Seguro.

6.3 Nao havera caréncia para acidentes pesso-
ais, desde que ocorridos durante a vigéncia da
coberturaindividual.

6.4 Caso o grupo segurado seja transferido de
outra Seguradora, ndo sera reiniciada a conta-
gem de novo prazo de caréncia para os segura-
dos ja incluidos no Seguro pela Apdlice anteri-
or.

6.5 O pagamento antecipado do(s) prémio(s)
nao eliminanemreduz o prazo de caréncia.

6.6 Subscrigoes posteriores serao distintas e
independentes umas das outras, com prazos
de caréncia proprios.

7 FRANQUIA

7.1 Para cada evento, a quantidade de dias de
franquia, contada a partir da data do sinistro,
que sera deduzida do periodo indenizavel,
estara estabelecido no Contrato de Seguro e na
Proposta de Adesao.

7.1.1 O periodo de franquia nunca sera superior a
15 (quinze) dias.

8 INCLUSAO NO SEGURO E ACEITAGAO DO
SEGURO

8.1 Aiinclusao de possiveis segurados principais €
feita por adesao ao Seguro, conforme especificado
no Contrato de Seguro:

8.1.1 Adesao compulsoria, quando o Seguro vier a
abrangertodo o grupo seguravel; ou

8.1.2 Adeséao facultativa, quando o Seguro vier a
abranger somente os componentes do grupo
seguravel que desejarem ingressar naApdlice.

8.2 Poderao ser incluidos no Seguro os compo-
nentes do grupo seguravel, mediante a assinatura
e o preenchimento completo da Proposta de
Adeséo, bem como a entrega dos documentos que
a Seguradora julgar necessarios para analise dos
riscos seguraveis.

8.2.1 A celebracado ou alteracdo do Contrato de
Seguro somente podera ser feita mediante
Proposta assinada pelo proponente, por seu
representante legal ou pelo corretor de seguros.
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8.3 A Declaragcdao Pessoal de Saude e
Atividades é parte integrante da Proposta de
Adesao, devendo ser preenchida e assinada
pelo Proponente.

8.4 A critério da Seguradora, poderao ser aceitos,
apo6s analise da Proposta de Adeséo, os compo-
nentes do grupo seguravel que satisfizerem as
Condicdes estabelecidas no Contrato assinado
com o Estipulante.

8.5 Recebida a Proposta de Adesao pela
Seguradora, esta tera o prazo de 15 (quinze) dias
para que seja feita a analise do Seguro. Caso a
Seguradora, neste prazo, ndo manifeste a recusa
da Proposta de Adesao por escrito ao Proponente,
0 Seguro considera-se aceito.

8.5.1 Nao serao recepcionadas Propostas de
Adesao com adiantamento de valor para futuro
pagamento parcial ou total do prémio.

8.5.2 Cabera a Seguradora fornecer ao
Proponente, obrigatoriamente, o protocolo que
identifique a Proposta por ela recepcionada, com
indicacao da data e hora de seu recebimento.

8.6 A aceitagdo do Seguro estara sujeita a analise
da Proposta de Adeséo.

8.7 A Seguradora podera, dependendo da
analise do risco apresentado, solicitar, uma
unica vez, que o Proponente apresente laudos
médicos e/ou exames médico/laboratoriais
e/ou se submeta a realizagao de exames médi-
co/laboratoriais por profissionais por ela
indicados. Nestes casos, o prazo previsto no
item 8.5 destas sera suspenso, voltando a
correr a partir da data em que se der a entrega
da documentagao.

8.8 A nao aceitacado da Proposta de Adesao sera
comunicada ao proponente por escrito, informan-
do-lhe os motivos que ensejaram a recusa e,
consequentemente, cancelamento da Proposta de
Adesao.

8.9 Em caso de contratacao eletrbnica devera
haver o posterior envio de Proposta.

8.10 A cada Segurado incluido no Seguro sera
enviado um Certificado Individual.

8.11 O Segurado podera consultar a situagao
cadastral de seu corretor de seguros no site
www.susep.gov.br, por meio do numero de seu
registro na SUSEP, nome completo, CNPJ ou CPF.

9 VIGENCIAE RENOVAGAO DO SEGURO

9.1 Avigéncia daApdlice, bem como a vigéncia das
coberturas individuais, serdo especificadas no
Contrato de Seguro.

9.1.1 O inicio de vigéncia da cobertura individual
sera as 24 (vinte e quatro) horas da data de aceita-
¢ao da Proposta de Adesédo ou de outra data
acordada entre a Seguradora e o Estipulante,
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sendo esta ratificada no Contrato de Seguro e no
Certificado Individual.

9.1.2 As apolices, os certificados e os endossos
terdo seu inicio e término de vigéncia as 24 (vinte e
quatro) horas das datas para tal fim neles indica-
das.

9.1.3 O presente Seguro é por prazo determina-
do tendo a Seguradora a faculdade de nao
renovar a Apdlice na data de vencimento, sem
devolugao dos prémios pagos nos termos do
Contrato de Seguro.

9.2 A renovacéao da Apdlice, que nao implicar em
Onus ou dever para os segurados, podera ser
realizada por intermédio do Estipulante.

9.2.1 A renovagao automatica do Seguro podera
ser feita uma unica vez, devendo as renovagdes
posteriores serem feitas, obrigatoriamente, de
forma expressa.

9.3 Durante a vigéncia do Seguro, qualquer
modificagao ocorrida na Apdlice, que implicar
em onus ou dever para os Segurados, depen-
dera de anuéncia de % (trés quartos) do grupo
Segurado, exceto para as modificagdes decor-
rentes do reenquadramento tarifario do prémio
mensal ja previsto contratualmente no item 12.

9.4 O desinteresse pela renovagao da Apdlice,
ao fim do periodo de vigéncia, devera ser
comunicado pela Seguradora ou pelo
Estipulante, mediante aviso prévio de, no
minimo, 60 (sessenta) dias que antecedam o
final de vigéncia, salvo disposicao contraria
constante do Contrato de Seguro.

9.5 Sera enviado novo Certificado Individual aos
segurados em cada uma das renovagdes do
Seguro.

10 PAGAMENTO DO PREMIO

10.1 O custeio do Seguro podera ser:

10.1.1 Contributario, em que os segurados pagam
o prémio, total ou parcialmente; ou

10.1.2 N&o contributario, em que os segurados
nao pagam o prémio, sendo o mesmo pago pelo
Estipulante.

10.2 Sob sua exclusiva responsabilidade perante
os segurados, a Seguradora podera delegar ao
Estipulante o recolhimento dos prémios mensais,
ficando este responsavel por seu repasse a
Seguradora, conforme as Condi¢des estabeleci-
das no Contrato de Seguro. O nao repasse a
Seguradora de prémios recolhidos pelo
Estipulante n&o prejudicara o Segurado.

10.3 E expressamente vedado ao Estipulante e
a Seguradora o recolhimento, a titulo de pré-
mio, de qualquer valor que exceda o destinado
ao custeio do Seguro. Quando houver o recolhi-
mento, juntamente com o prémio, de outros valo-
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res devidos ao Estipulante, a qualquer titulo, é
obrigatdrio o destaque, no documento de cobran-
¢a, do valor do prémio. E vedada, ainda, a
cobranga de qualquer taxa de inscrigcao ou de
intermediacao.

10.4 Quando a forma de cobranga do prémio for
o desconto em folha, o empregador, salvo nos
casos de cancelamento da Apodlice, somente
podera interromper o recolhimento em caso de
perda do vinculo empregaticio ou mediante o
pedido do Segurado por escrito.

10.5 Quando a data limite para pagamento do
prémio mensal coincidir com feriado bancario ou
final de semana, o pagamento podera ser efetua-
do, sem atualizagdo e 0s juros previstos no item
10.7, no primeiro dia util subsequente.

10.6 Servirdo de comprovante de pagamento de
prémios o recibo de pagamento em dinheiro ou
cheque, o débito efetuado em conta bancaria, o
recibo de remessa ou de pagamento bancario ou
postal devidamente compensado, ou ainda, a
comprovagao do desconto em folha de pagamen-
to.

10.7 Os prémios mensais em atraso serao
cobrados dg uma sé vez, atualizados pela
variagao do Indice Geral de Pregcos ao Mercado
da Fundagao Getulio Vargas (IGP-M/FGV),
considerando o ultimo indice publicado antes
da data do vencimento do prémio e aquele
publicado imediatamente anterior a data do
efetivo pagamento, e acrescidos ainda de juros
de 12% a.a. (doze por cento ao ano).

10.7.1 Apos dois prémios mensais devidos e
nao pagos, o Seguro sera cancelado conforme
previstonoitem 16.1.

10.8 Os tributos serdo pagos por quem a Lei
determinar.

1 ATUALIZA(;AO DA RENDA MENSAL
TEMPORARIAE PREMIO(S)

11.1 A cada aniversario do Seguro, a Renda
Mensal Temporaria e os prémios mensais
correspondentes serao atualizados monetaria-
mente com base na variagdao acumulada do
Indice Geral de Pregcos ao Mercado da
Fundacao Getulio Vargas (IGP-M/FGV) no
periodo dos 12 (doze) meses anteriores conta-
dos a partir do 2° més anterior ao da atualiza-
¢ao, exceto para as apodlices que possuam
recalculo da Renda Mensal Temporaria pela
variagao salarial.

11.1.1 Nas apdlices de Seguro onde a Renda
Mensal Temporaria for contratada na forma de
multiplo salarial, esta sera atualizada conforme
a variagao dos salarios, no momento em que o
Estipulante comunicar a Seguradora.
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11.2 Na eventualidade de ser extinto o indice Geral
de Precos ao Mercado da Fundacao Getulio
Vargas (IGP-M/FGV), a atualizagdo dos valores
sera determinada com base na variagao acumula-
da do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Ampliado da Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE) no periodo
dos 12 (doze) meses anteriores contados a partir
do 2°més anterior ao da atualizagéo.

11.3 Caso o Segurado deseje aumentar espon-
taneamente a sua Renda Mensal Segurada, a
parcela do aumento estara sujeita a subscrigao
de uma nova Proposta de Adesao. Para tanto, a
parcela do referido aumento sera considerada
como um Seguro Novo, cuja aprovacgao depen-
dera de prévia apreciagdao por parte da
Seguradora.

12 REENQUADRAMENTO TARIFARIO DO
PREMIO

12.1 Na Proposta de Adesao, constara o prémio
mensal estabelecido para o inicio de vigéncia do
Seguro, considerada a idade do Segurado e a
Renda Mensal Temporaria contratada.

12.2 Quando da atualizagdo anual da Renda
Mensal Temporaria contratada, prevista no
item 11 destas, a Seguradora, considerando os
valores atualizados, efetuara simultaneamente
o reenquadramento tarifario do prémio mensal
em funcdo da idade atingida pelo Segurado
naquela data.

12.3 O reenquadramento tarifario anual do
prémio, necessario em fungao do aumento da
idade do segurado, sera calculado a cada
aniversario do seguro conforme segue:

12.3.1 a Renda Mensal Temporaria sera atuali-
zada conforme o item 11 destas Condigoes
Gerais;

12.3.2 ao valor da nova Renda, calculada no
item 12.3.1, sera aplicada a taxa corresponden-
te a idade do Segurado na data de aniversario
do Seguro.

12.4 Sera adotada a idade completa do segura-
do, em anos, para fins de reenquadramento
tarifario.

13DATADO EVENTO

13.1 Para efeito de determinacdo da Renda
Mensal Segurada, na liquidagao dos sinistros, sera
considerada como data do evento a data em que o
Segurado ficou incapaz de exercer a sua principal
atividade laboral remunerada, comprovada por
declaracao do Médico Assistente.

14 COMUNICACAO E LIQUIDAGCAO DE
SINISTROS
14.1 O Segurado devera comunicar o sinistro,
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logo que o saiba, a Seguradora mediante
formulario especifico que sera fornecido pela
mesma, entregando os documentos listados
noitem14.3.

14.1.1 Sempre que o sinistro for comunicado
quando se tornar impossivel sua comprovagao
por perito médico da Seguradora, este evento
nao sera reconhecido, perdendo o Segurado o
direito a garantia.

14.2 O prazo para pagamento da indenizagao, por
parte da Seguradora, € limitado a 30 (trinta) dias
contados a partir da entrega, pelo Segurado ou
Beneficiario, da documentagao basica necessaria
para a regulacao do sinistro, definida no item 14.3
destas Condi¢des Gerais. Em caso de duvida
fundada, a Seguradora podera solicitar nova
documentagao. Neste caso, a contagem do
prazo para o pagamento da indenizagao sera
suspensa e continuara a correr a partir da
entrega de toda a documentacao solicitada.
14.3 A ocorréncia do sinistro sera comprovada
mediante apresentagdo dos seguintes documen-
tos:

14.3.1 Formulario de Aviso de Sinistro, obrigatoria-
mente assinado pelo Médico Assistente e pelo
Segurado ou seu preposto;

14.3.2 copia do RG e CPF do Segurado;

14.3.3 copia do comprovante de Residéncia do
Segurado;

14.3.4 cdpia de todos os exames complementares
realizados;

14.3.5 relatdério médico onde deve constar a data
do evento, diagnodstico e tratamento realizado;
14.3.6 documento original, comprobatério da
invalidez, expedido por 6rgao oficial da previdén-
cia;

14.3.7 copia autenticada da Carteira Nacional de
habilitagdo, em caso de acidente com veiculo
dirigido pelo Segurado;

14.3.8 copia autenticada do Laudo do exame
toxicologico e de teor alcodlico, quando realizado;
14.3.9 formulario de comprovacao de Acidente de
Trabalho e/ou Acidente Pessoal, caso houver; e
14.3.10 copia do Boletim de Ocorréncia Policial, no
caso de acidente de transito ou qualquer outro
acidente que exija intervengao de autoridade
policial.

14.4 Nos casos em que o periodo de incapaci-
dade superar 30 (trinta) dias sera necessario
enviar a Seguradora copia do Atestado Médico
comprovando a continuidade dainvalidez.

14.5 Comprovada a incapacidade e o direito a
garantia, a Seguradora efetuara o pagamento da
Renda Mensal Temporaria, limitada ao rendi-
mento mensal auferido pelo Segurado, devida-
mente comprovado na data do evento, de
acordo com o periodo de incapacidade atestada
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por relatério médico.

14.5.1 Quando o periodo de incapacidade superar
30 (trinta) dias, a Renda Mensal Temporaria sera
paga mensalmente pela Seguradora, tomando-se
por base o periodo de incapacidade do Segurado
definido por relatério e atestado médico atualizado
que devera ser entregue mensalmente.

14.5.2 Quando o periodo de incapacidade nao
superar 30 (trinta) dias, a Seguradora efetuara um
unico pagamento no valor proporcional da Renda
Mensal Temporaria contratada correspondente ao
periodo de incapacidade do Segurado, a contar do
término do periodo de franquia, conforme item
3.1.2, até a alta médica.

14.6 Em caso de sinistro ocorrido em até 30
(trinta) dias do 2° (segundo) prémio mensal nao
pago, a Renda Mensal Segurada sera paga
deduzida dos prémios devidos, calculados
conforme previsto noitem 10.7.

14.7 As despesas efetuadas com a comprova-
¢ao do sinistro e documentos de habilitacao
correrao por conta do Segurado ou de seu(s)
Beneficiario(s), salvo as diretamente realiza-
das pela Seguradora.

14.8 O Segurado acidentado devera recorrer
imediatamente, a sua custa, aos servicos
médicos legalmente habilitados, submetendo-
se ao tratamento exigido para uma cura com-
pleta.

14.9 As providéncias ou atos que a Seguradora
praticar apés o acidente nao importam, por si
s0, no reconhecimento da obrigagao de pagar
qualquer indenizagao.

14.10 O valor a ser indenizado ao Segurado ou
Beneficiario(s) sera igual ao valor da Renda
Mensal Segurada vigente na data do evento
14.10.1 Caso o pagamento nao seja efetuado no
prazo previsto no item 14.2, devera ser observado
odispostonoitem21.1.

14.11 Se, durante o periodo de incapacidade, o
Segurado vier a falecer, cessara o direito a
garantia. Neste caso, os beneficiarios do
Segurado, definidos de acordo com a legisla-
¢ao em vigor, receberao a Renda Mensal
Temporaria, ainda nao indenizada, correspon-
dente ao periodo em que, em vida, o Segurado
permaneceu incapaz de exercer sua atividade
principal declarada na Proposta de Adesao.
14.12 Se o Segurado vier a se aposentar por
tempo de servigo, no decorrer do seu periodo
de incapacidade, considera-se extinto o inte-
resse segurado (renda) e por conseqliéncia o
direito a receber o beneficio. Neste caso, o
Segurado recebera a Renda Mensal
Temporaria, ainda nao indenizada, correspon-
dente ao periodo em que 0 mesmo permaneceu
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incapaz de exercer sua atividade principal
declarada na Proposta de Adesao.

14.12.1 A aposentadoria vinculada a invalidez
originaria do evento nao prejudica o pagamen-
to do beneficio.

14.13 O Segurado nao tera direito a garantia se,
em decorréncia de um mesmo evento, ficar
incapacitado de exercer a sua atividade princi-
pal por periodo igual ou inferior ao periodo de
franquia.

14.14 A Renda Mensal Temporaria sera devida
do dia subseqiiente ao término da franquia até
a alta médica ou, em caso de falecimento do
Segurado, até a data do ébito.

14.15 A Renda Mensal Temporaria, para o
mesmo ciclo de vigéncia anual da cobertura
individual, em hipétese alguma sera devida
além do periodo indenizavel contratado para a
garantia.

14.16 Divergéncias e duvidas de natureza médica,
relacionadas com a natureza ou extensao das
lesdes ou doencas, devem ser submetidas a uma
junta médica constituida de 3 (trés) membros,
sendo: um nomeado pela Seguradora, outro pelo
Segurado e um terceiro, desempatador, escolhido
pelos dois nomeados.

14.16.1 Cada uma das partes pagara os honorari-
os do médico que nomear, sendo que a remunera-
¢ao do terceiro, desempatador, sera paga por
ambos, em partes iguais.

14.16.2 O prazo para constituigdo da junta médica
sera de, no maximo, 15 (quinze) dias a contar da
data de indicagdo do membro nomeado pelo
Segurado.

15 PERDA DO DIREITO A INDENIZAGAO

15.1 O Segurado ou seu(s) Beneficiario(s)
perdera(ao) o direito a indenizagao, caso haja
por parte dos mesmos, seus prepostos ou
seu(s) Beneficiario(s):

15.1.1 inexatidao, omissao, falsidade ou erro
nas declaragoes constantes da Proposta de
Adesao que tenham influenciado na aceitagao
do Seguro;

15.1.2 inobservancia das obrigagdes convenci-
onadas naApdlice; e/ou

15.1.3 fraude ou tentativa de fraude comprova-
da, simulando ou provocando um sinistro, ou
ainda, agravando suas consequiéncias.

15.2 Se a inexatidao ou a omissao nas declara-
¢oes, prevista no subitem 15.1.1, nao resultar
de ma-fé do Segurado, a sociedade seguradora
podera:

15.2.1 na hipétese de nao ocorréncia do sinis-
tro:

a) cancelar o Seguro, retendo, do prémio origi-
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nalmente pactuado, a parcela proporcional ao
tempo decorrido; ou

b) mediante acordo entre as partes, permitir a
continuidade do Seguro, cobrando a diferenga
de prémio cabivel ou restringindo a cobertura
contratada.

15.2.2 na hipétese de ocorréncia de sinistro
com pagamento da Renda Mensal Segurada,
cancelar o Seguro, ap6s o pagamento da
indenizagao, deduzindo, do valor a ser indeni-
zado, a diferenga de prémio cabivel, efetuando
o pagamento e deduzindo do seu valor a dife-
rencgade prémio cabivel.

15.3 Nulo sera o Contrato para garantiaderisco
proveniente de ato doloso do Segurado, do
Beneficiario ou de representante de um ou de
outro.

16 CANCELAMENTO DO SEGURO

16.1 Em caso de inadimpléncia por falta de
pagamento de 2 (dois) prémios mensais, o
Seguro sera cancelado 30 (trinta) dias apés da
data do vencimento do segundo prémio men-
sal ndo pago.

16.1.1 Nos seguros contributarios, a
Seguradora notificara o Segurado, com ante-
cedénciade pelo menos 10 (dez) dias, advertin-
do-o quanto a necessidade de pagamento dos
prémios mensais em atraso, sob pena de
cancelamento do Seguro.

16.1.2 Nos seguros nao contributarios, em que
os prémios sao pagos pelo Estipulante, a
Seguradora notificara o mesmo, com antece-
déncia de pelo menos 10 (dez) dias, advertin-
do-o quanto a necessidade de pagamento dos
prémios mensais em atraso, sob pena de
cancelamento do Seguro.

16.2 A Seguradora ou o Estipulante podera
solicitar o cancelamento da Apdlice mediante
manifestagao formal em até 60 (sessenta) dias
dadata de fim de vigéncia da mesma.

17 CESSAGAO DA COBERTURAINDIVI-DUAL
17.1 A cobertura individual cessa ao final do
prazo de vigéncia da Apdlice, se esta nao for
renovada.

17.2 O prazo de vigéncia da cobertura individu-
al pode ser abreviado em razao do cancela-
mento da Apdlice ou de sua nao-renovagao.
17.3 Respeitando o periodo correspondente ao
prémio pago, a cobertura do Segurado cessa,
ainda:

17.3.1 com o desaparecimento do vinculo entre
o Segurado e o Estipulante, podendo, neste
caso, o Segurado optar por continuar com as
mesmas coberturas e garantias, assumindo os
custos dorisco e de cobranga; ou
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17.3.2 quando o Segurado solicitar sua exclu-
sao da Apodlice ou quando deixar de contribuir
com sua parte no prémio.

18 OBRIGAGOES DO ESTIPULANTE

18.1 Constituem obrigacdes do Estipulante:
18.1.1 fornecer a Seguradora todas as informa-
¢cOes necessarias para a analise e aceitagao do
grupo seguravel, previamente estabelecidas
por aquela, incluindo dados cadastrais;

18.1.2 manter a Seguradora informada arespei-
to dos dados cadastrais dos segurados, altera-
¢oes na natureza do risco coberto, bem como
quaisquer eventos que possam, no futuro,
resultar em sinistro, de acordo com o definido
contratualmente;

18.1.3 fornecer ao Segurado, sempre que
solicitado, quaisquer informacgoes relativas ao
Contrato de Seguro;

18.1.4 discriminar o valor do prémio do Seguro
no instrumento de cobranga, quando este for
de suaresponsabilidade;

18.1.5 repassar os prémios a Seguradora, nos
prazos estabelecidos contratualmente;

18.1.6 repassar aos segurados todas as comu-
nicagdes ou avisos inerentes a Apdlice, quan-
do for diretamente responsavel pela sua admi-
nistracao;

18.1.7 comunicar, de imediato, a Seguradora, a
ocorréncia de qualquer sinistro ao grupo que
representa, assim que deles tiver conhecimen-
to, quando esta comunicagao estiver sob sua
responsabilidade;

18.1.8 dar ciéncia aos segurados dos procedi-
mentos e prazos estipulados para a liquidagao
de sinistros;

18.1.9 fornecer a SUSEP quaisquer informa-
¢oes solicitadas, dentro do prazo por ela esta-
belecido; e

18.1.10 informar a razao social e, se for o caso,
o nome fantasia da Seguradora, bem como o
percentual de participagao norisco, no caso de
co-seguro, em qualquer material de promogao
ou propaganda do Seguro, em carater tipogra-
fico maior ouigual ao do Estipulante.

18.2 Nos seguros contributarios, o ndao repasse
dos prémios a Seguradora, nos prazos contra-
tualmente estabelecidos, acarretara a cobran-
cade juros e atualizagao monetaria ou o cance-
lamento das garantias, e sujeita o Estipulante
as cominacgoes legais.

19 REGIME FINANCEIRO

19.1 Tendo em vista que o presente Seguro é
estruturado dentro do Regime Financeiro de
Reparticao Simples, nao é previsto, em qualquer
hipétese, a devolugao ou resgate de prémios
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para segurados e/ou Estipulante.

20 MATERIAL DE DIVULGAGAO

20.1 A propaganda e a promocgao do Seguro, por
parte do Estipulante e/ou Corretor, somente podem
ser feitas com autorizagao expressa e supervisdo da
Seguradora, respeitadas as Condigbes da Apdlice e
as normas do Seguro.

20.2 O registro deste plano na SUSEP nao impli-
ca, por parte da Autarquia, incentivo ou recomen-
dacao a sua comercializagao.

21 MORA

21.1 A mora da Seguradora constituir-se-a, salvo
na ocorréncia de fato que nao lhe for imputavel, a
partir do término do prazo previsto no item 14.2
para a regulacdo do sinistro ou, em caso de
devolugao de prémios, a partir do 10° (décimo)
dia em que se tornar exigivel.

21.1.1 Em caso da devolugao de prémio em decor-
réncia do cancelamento do Seguro, considera-se
como data de exigibilidade a data de solicitagdo do
cancelamento ou, se 0 mesmo ocorrer por iniciativa
da Seguradora, a data do efetivo cancelamento.

21.2 Em caso de mora, a taxa de juros aplicavel
correspondera a 12% a.a. (doze por cento ao ano),
vedada a aplicagao de taxa superior, sendo efetuada,
ainda, a atualizagéo da Renda Mensal Segurada pela
variagdo positiva do Indice Geral de Pregos ao
Mercado da Fundagéo Getulio Vargas (IGP-M/FGV),
considerando o ultimo indice publicado antes da data
de ocorréncia e aquele publicado imediatamente
anterior a data de sua efetiva liquidagéo do sinistro
ou, em caso de devolugao de prémios, o ultimo indice
publicado antes da data de exigibilidade e aquele
publicado imediatamente anterior a data de sua
efetiva devolugéo. ]

21.2.1 Na eventualidade de ser extinto o Indice Geral
de Precos ao Mercado da Fundacgao Getulio Vargas
(IGP-M/FGV), a atualizagéo dos valores sera deter-
minada com base na variacdo positiva do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Ampliado da
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IPCA/IBGE), considerando o ultimo
indice publicado antes da data de ocorréncia e
aquele publicado imediatamente anterior a data de
sua efetiva liquidagdo do sinistro ou, em caso de
devolugédo de prémios, o ultimo indice publicado
antes da data de exigibilidade e aquele publicado
imediatamente anterior a data de sua efetiva devolu-
cao.

22FORO
22.1 O Foro competente para dirimir eventuais
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questbées oriundas do presente Seguro sera o do
domicilio do Segurado.

CLAUSULA ADICIONAL DE EXTENSAO DE
GARANTIAPOR LER E DORT

1 EXTENSAO DE GARANTIA

1.1 A presente clausula concede a extensdo da
garantia de Renda Mensal Temporaria ao Segurado
que ficar, comprovadamente, incapacitado de exer-
cer a sua principal atividade laboral remunerada,
respeitadas as Condigbes Gerais e o Contrato de
Seguro, em decorréncia de lesdes por esforgo
repetitivo (LER) e/ou disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (DORT).

1.1.1 Respeitadas as limitagdes contratuais, a
Seguradora efetuara o pagamento da Renda
Mensal Temporaria durante o periodo de efetivo
afastamento do Segurado da sua atividade
principal declarada na Proposta de Adesao,
limitado ao periodo indenizavel de 60 (sessenta)
dias.

1.1.2 O periodo indenizavel para afastamentos em
decorréncia de LER e DORT sera considerado no
cOmputo do periodo indenizavel contratado.

1.1.3 A garantia para a incapacidade decorrente
de les6es por esforgco repetitivo (LER) e/ou
disturbios osteomusculares relacionados ao
trabalho (DORT), também esta sujeita ao periodo
de franquia definido na Apdlice e no Certificado
Individual e que sera contado, para cada evento,
a partir da data de afastamento do Segurado de
suas atividades laborais remuneradas. Durante
este periodo o Segurado nao tera direito a garan-
tia contratada.

1.1.4 A contagem do periodo indenizavel se inicia
apos o término do periodo de franquia.

2 CARENCIA

21 Para a garantia prevista nesta Clausula
Adicional, devera ser respeitado o periodo de
caréncia de 180 (cento e oitenta) dias contados a
partir da data de inicio de vigéncia da cobertura
individual.

3 CESSAGAO DA CLAUSULA ADICIONAL

3.1 Além dos itens previstos no item 17 das
Condigoes Gerais, a garantia concedida por esta
clausula cessa com o cancelamento da Clausula
Adicional.

4 DISPOSICOES FINAIS

4.1 Permanecem inalteradas as demais Cond-icbes
Gerais do Seguro de Renda Temporaria por Inca-
pacidade nao modificadas pela presente clausula.
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CONDICOES CONTRATUAIS

Estipulante: E a Associagdo dos Profissionais
Liberais Universitarios do Brasil - APLUB.

Periodo Indenizavel: Conforme previsto no item
3.1.1 das Condi¢gbes Gerais, o periodo
indenizavel sera de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.Caréncia: O periodo de caréncia
previsto no item 6 das Condi¢des Gerais sera de 6
(seis) meses.Franquia: Afranquia prevista no item
7 das Condicoes Gerais sera de 15 dias.

Riscos Excluidos: Conforme item 4.1.10 das
Condicoes Gerais.

Clausula Adicional de Extensao de Garantia
por LER e DORT: Estédo cobertas as lesbes por
esforgo repetitivo (LER), disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho
(DORT), tendinite e/ou sinovite, assim como
doengas osteomioarticulares de origem
reumatica.

Inclusdao no Seguro: A critério da Seguradora,
conforme item 8 das Condi¢cbdes Gerais, poderao
ser aceitos os proponentes que, na data de
preenchimento da Proposta de Adeséo, tiverem
entre 18 (dezoito) e 60 (sessenta) anos, estiverem
exercendo atividade laboral remunerada,
estiverem em boas condi¢des de saude e tiverem
rendimento da atividade principal declarada na
Proposta de Adesao igual ou superior a renda
mensal temporaria proposta e que possa ser

comprovado, se solicitado pela Seguradora.

Vigéncia da Cobertura Individual: Conforme item 9
das condigdes Gerais, a vigéncia individual inicia as
24 (vinte e quatro) horas do ultimo dia do més em que
ocorrer o pagamento do prémio.

Pagamento do Prémio: Conforme item 10 das
Condigbes Gerais, 0os prémios deverdao ser pagos
mensalmente pelo Segurado, estando a APLUB, na
condicao de Estipulante, autorizada a recolher os
prémios do Segurado e repassa-los a Seguradora.

Atualizagdao Monetaria: Conforme item 11 das
Condicdes Gerais, a Renda Mensal Temporaria e os
prémios mensais correspondentes serao atualizados
a cada aniversario do Seguro com base na variagao
acumulada do Indice Geral de precos ao mercado da
Fundacao Getulio Vargas (IGP-M/FGV) no periodo
de 12 (doze) meses anteriores contados a partir do 2°
més anterior ao da atualizacao.

Reenquadramento Tarifario do Prémio: Conforme
item 12 das Condicbes Gerais, quando da
atualizacdo anual da renda mensal temporaria
contratada, a Seguradora, considerando os valores
atualizados, efetuara simultaneamente o
reenquadramento tarifario do prémio em funcao da
idade atingida pelo Segurado naquela data.

Ratificam-se todas as demais condi¢coes da Apdlice
que nao tenham sido revogadas expressamente por
estas Condi¢des Contratuais.

ANEXO A PROPOSTA N°

SEGURADORA

COMPANHIA DE SEGUROS PREVIDENCIA DO SUL
Sede: Av. Jllio de Castilhos, 44 - Porto Alegre/RS - CNPJ N° 92.751.213/0001-73

ESTIPULANTE

APLUB - ASSOCIAGAO DOS PROFISSIONAIS LIBERAIS UNIVERSITARIOS DO BRASIL
Entidade de Previdéncia Privada Aberta, registrada a fls. 260v., sob n° de ordem 3.351 do livro A-6 de Pessoas Juridicas do Cart. do Reg. Esp. de Porto Alegre. Autorizada pela Portaria Ministerial n® 346, de
10/10/80; do Ministério da Fazenda, na forma do Decreto n® 81.402 de 23/02/78. Carta Patente n° 012 - SUSEP - Sede: Av. Julio de Castilhos, 10 - Ed. APLUB PAROBE - Porto Alegre/RS -
CNPJ N° 92.672.070/0001-04
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